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Gender makes Business Senserlus (GmBSP!us)

Agri-Business Facility for Africa

Dynamiser I'économie grace a I'égalité entre les hommes et les femmes

L’égalité entre les femmes et les hommes
est bénéfique pour les entreprises

Des études montrent que |'autonomisation économique des
femmes est essentielle pour assurer une croissance inclusive en
Afrique ! Si les femmes actives dans les entreprises agricoles ont
acceés aux intrants, aux connaissances et a d'autres facteurs de
production, leurs rendements pourraient augmenter de 30 %, ce
qui entrainerait une hausse de 4 % de la production agricole to-
tale dans les pays du Sud et une réduction de 17 % de l'insécurité
alimentaire (FAO 2011).

Les formations en agrobusiness axées exclusivement sur la pro-
duction et la gestion d'entreprise n'ont pas suffi a produire I'im-
pact souhaité sur le secteur agricole africain. En général, les
femmes regoivent un certificat du centre de formation mais ne
sont pas autonomisées et « empowered ». Les formations sont
axées sur l'entreprise mais ne prennent pas en compte les ques-
tions de genre, cela minimise les résultats des entreprises exis-
tantes et créées.

GmBSPIUs est basé sur une conception centrée sur I'humain et an-
cré dans une approche holistique qui explore les compétences de
développement des entreprises et les mentalités, la culture et les
systémes de croyance concernant le genre. En tant que tel, il ini-
tie un changement durable et irréversible dans les relations
femmes-hommes.

La formation est basée sur le travail entrepris par les projets de la
GIZ : Agricultural, Technical, Vocational, Education and Training
for Women (ATVET4W) concernant le changement transforma-
teur de genre et Employment for Sustainable Development in
Africa (E4D) avec la coopération de AUDA-NEPAD.
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GmBSP!us, qu’est ce que c’est ?

GmBSP!Us est un parcours pratique de développement des capaci-
tés de 5 jours pour les agripreneurs qui améliore leur compréhen-
sion des affaires avec une dimension de genre intégrée: avec
pour objectif de prospérer avec un nouvel état d'esprit. GmBSPlus
démontre comment une approche collaborative entre les
femmes, les hommes, les secteurs public et privé et les commu-
nautés peut systématiquement réduire les inégalités entre les
genres a tous les niveaux de la chaine de valeur.

L'objectif de GmBSP'Us est d'améliorer le bien-étre des agripre-
neurs et de leurs communautés en développant des entreprises
d’agrobusiness dynamiques et rentables qui offrent des possibili-
tés d'emploi.

Les participants a la formation - femmes et hommes - acquiérent
des compétences pratiques en matiere de gestion d'entreprise,
des outils commerciaux, un savoir-faire financier et une compré-
hension de I'impact socio-économique de la dynamique du genre
afin de faire de meilleures affaires.

Nom du projet = Agri-Business Facility for Africa (ABF)

Commissioned | Federal Ministry for Economic Cooperation and De-
by velopment (BMZ)

Project region  Intervention zones of requesting partner programs,
organizations, and companies in Africa

Budget 8,450,000 EUR

Duration 01.01.2020 - 31.12.2023




GmBSprlus est transformatif

GmBSP!Us permet un changement transformatif des relations de
genre, qui agit systématiquement et directement sur les relations
de pouvoir et initie un changement de comportement a diffé-
rents niveaux, de la part des agripreneurs mais aussi des acteurs
politiques dans les ministeres nationaux et des animateur-rices
de GmBSP'Us sur le terrain.

A travers d'une approche d'apprentissage basée sur I'expérience,
les femmes et les hommes agripreneurs prennent conscience du
potentiel et des opportunités offertes par I'égalité des genres
pour leur entreprise. Les agripreneurs commencent a prendre
des décisions commerciales plus inclusives, collaboratives, ren-
tables et stratégiques. Les femmes bénéficient particulierement
de cette formation. Durant la formation, un cadre sécurisant est
crée pour leur permettre de discuter de leurs idées commerciales

et les défis a relever, ainsi elles acquierent des connaissances qui
augmenteront leurs revenus et leur part de bénéfices.

GmBSr!us permet de faire des bonnes af-
faires

Du développement de leur vision d'entreprise jusqu'a la gestion
de leurs finances, les agripreneurs acquierent les outils et I'état
d'esprit nécessaires a I'amélioration de leur entreprise. Avec
GmBSP!Us, les agripreneurs développent leurs connaissances et
leurs compétences a l'aide de nombreux cas pratiques et appren-
nent a utiliser une vaste boite a outils « genre et affaires ».

Voici Maimouna ! Elle accompagne les agripreneurs dans leur
parcours d'apprentissage.
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